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A Civil Kédexben szerepl6 feladatok:

Kommunikacioés Bizottsag

Az egri Civil Kerekasztal altal egy évre megva-
lasztott bizottsag, mely a Civil Kerekasztal, a civil
szervezbdések, a szekcidk és a szektoron kiviili
szervezetek kommunikacios tevékenységét szerve-
zi és a kapcsolatok miikodését elGsegiti.
(Médiakapcsolatok: radié, TV, sajté. Altaldanos és
szakmai tdjékoztatdsok, a Civil Hirlevél szerkesz-
tése és kiadasa, kiadvanyok el6készitése stb.)

Tagjainak szama: 3-5 f6.

A bizottsag vezetdjét évenként a bizottsag tagjai
maguk koéziil valasztjak.

Ulésezik: alkalmanként, sziikség szerint.

A Civil Kerekasztal 2010. mé4jusi iilésén a Kommu-
nikacios Bizottsagba valasztotta

Dr. Renn Oszkart, Dr. Nagy Arpadot, G4l Sandort,
Nagy Maria Irént, és szakért6ként Dr. Varga Gyu-
lat, az EKF Kommunikacié Tanszékének vezetGgjét.

A bizottsag 2010. julius 6-n megkezdte munkajat.
Az alakul6 iilésen a bizottsag munkajahoz érkezé
javaslatok és a bizottsag tagjainak programjavasla-
ta keriilt napirendre.

Egyetértés sziiletett abban, hogy az alabbi munka-
teriileteken kell el6relépést felmutatni, a megbizas
egyéves idGtartama alatt:

1. A civil mozgalom kozéleti kommunikacioja — el-
méleti ismeretek

A kozéleti kommunikacioban szerepldk segitése.

Eredmény: Balazs Laszl6 féiskolai oktat6 el6adasa
és tréningajanlata.

2. PR- és reklamtevékenység

Ezen beliil a Civil Férum és Kerekasztal belsé kom-
munikaciéjanak attekintése, annak megtervezése,
hogy az ECF és az ECK hogyan tud megjelenni az
egri polgarok életében.

Eredmény: Gal Sandor oOsszefoglalta a teriileten
eddig torténteket.

3. Arculat- és logotervezés

Eredmény: Nagy Maéria Irén logotervet terjesztett
eld (ez az arculat egy eleme), amely felhasznélasra
keriilt az Eger Unnepe kiadvanyain, valamint az
ECK levelezésén is megjelenithetd. Szeptember 25-
n keriilt a Civil Kerekasztal elé megtargyaldsra. Cé-
lunk, hogy &ltalanos legyen a hasznalata. Jelenjen
meg az ECK honlapon a fejléc letolthets valtozat-
ban. Kapjanak elektronikus segitséget, akik hasz-
nalni szeretnék.

4. Kiils6 kommunikéacio

A kiils6 civil szervezetek megszolitasa, illetve az
Onkormanyzattal torténé kapcsolat, egyiittmiiko-
dés lehet6ségeinek megfogalmazasa.

Eredmény: Dr. Nagy Arpad elkészitette az Onkor-
manyzatokkal (Eger Megyei Jog Varos és Heves
Megye Onkormanyzata) kotendd egylittmiikodést

Julius kozepétdl a Kommunikacios Bizottsdg mun-
kajanak kozéppontjadba az Eger Unnepe rendez-
vény keriilt.

Augusztusban az Eger Unnepe rendezvény irasos
anyagainak attekintése és korrekturaja zajlott.

Szeptemberben napirendre keriilt az 1%-os kam-
pany palyazatanak beadasa, illetve a tartalmi ele-
mek meggajitasanak igénye. A gondos elGkészités
érdekében kibdvitett iilést szerveztek a potencialis
palyazokkal kiegészitve (Eletfa, Baba-mama Sza-
badidé és Eletmod Alapitvany TIT, Paraaqua Ala-
pitvany).

A felkért palyazo a TIT Bugat Pal Egyesiilet lett,
amelynek mar tébbéves referenciaja volt. A palya-
zat sajnos nem nyert.

Decemberben a Kommunikaciés Bizottsag elméleti
témat ajanlott a Kerekasztal tagjainak. A civil szek-
tor belsé és kiils6 kommunikacidjanak segitése té-
mat egy kiils6 szakember foglalta 6ssze. Cime: A
nonprofit szervezetek kiilsé és bels6 kommunikaci-
oja.

Az el6adas nagyon szemléletes, kovethetd és a gya-
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korlatba iiltethet6 elemeket tartalmazott. Az el6-
ad6 egy felajanlast tett ingyenes kommunikacios
tréning vezetésére a Kerekasztal tagjai szamara.

Fent vazolt elméleti kérdésekben a Kerekasztal tag-
jainak felkészitését csak elkezdeni tudtuk. Ezzel
parhuzamosan a gyakorlatban a mindennapi tenni-
valok (Eger Unnepe) voltunk kézremiikodok.

Ajanlasok:
A most lekoszoné Kommunikacios Bizottsag ajanl-

ja a Civil Forumnak, hogy a Kommunikéacios Bi-
zottsag tovabb miikodjon.

Miikodése soran tegyen tovabbi 1épéseket az egysé-
ges és hatékony kommunikacié érdekében. Tegye
rendezetté és mélyitse el kapcsolatait a médiaval. A
Civil Kerekasztal targyaldsai soran vegye igénybe
egy PR szakember kozvetlen segitségét. Tegyen
technikai 1épéseket az arculati elemek mindenki
szamara torténd elektronikus elérhetGségéért, va-
lamint ajanlja annak alkalmazasat.

A Kommunikacidés Bizottsag feladatkorének bovi-
tését az alabbiakban javasolja:

o A kerekasztal tagjai kozotti kapcsolattartast erd-
sit6 tréningek szervezése.

o A média megjelenések értékel6 elemzése.

o A Kerekasztal és a szervezetek irasos anyagainak
korrekturaja.

A Kommunikaciés Bizottsdg tagjai munkéjukkal
nem csupan elméleti segitséget kinalnak a szobeli,
irdsos és egyéb kommunikacios formak célszerti és
helyes alkalmazisaban, hanem annak kivitelezés-
ében is készségesen vallalnak személyes kozremii-
kodést. Ehhez az sziikséges, hogy a Civil Kerekasz-
tal tagjai jelezzék igényiiket.

A Kommunikaciés Bizottsag tagjai onkritikusan
megallapitottak, hogy eréfeszitéseik ellenére a bel-
s6é kommunikaciés rendszer hidnyossagai ranyom-
jék a bélyegét a Civil Kerekasztal PR munkéjara, s
ezek a hidnyossagok a kiils6 kommunikéci6 haté-
konysagat is gyengitik. Nem tudott elérelépést fel-
mutatni a weblapon térténé kommunikacié valto-
zasdban, valamint a Civil Hirlevél megjelentetésé-
ben.
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EGER Megyei Jogu Varos Urbanisztikai és Kornye-
zetvédelmi Bizottsaga (tovabbiakban UKB) havon-
ta lilésezett — 1 havi nyari sziinettel — a 2010. év-

ben.

A 11 bizottsagi iilésb6l 9-en tudtam részt venni.
Egy-egy iilésen atlagosan 15-17 napirendi pont ke-
rill megbeszélésre, melyekhez kb. 10%-ban volt
hozzaf(izni valom; de a Bizottsag munkéajat észre-
vételeimmel csak esetleg befolyasolni tudtam, ira-

nyitani kisebbségbdl nem lehet.

Egyéni megitélésem szerint a tapasztalatom és tu-
dasom j6 szandéku észrevételeivel a bizottsag szak-

maisagat probaltam erdsiteni.

Az elmult évek tényei szamomra azt jelezték, hogy
az UKB elé keriil6 napirendek az ECK- ba tomoriilt
tarsadalmi szervezeteket tobbnyire nem érdekel-
ték, zomében nem is érintették; csak egyéni szem-
pontok és érdekek motivaltak az esetleges érdekls-
ddket.

Tudomasul kell venni, hogy az UKB munkajabol
mi kaphatunk értékes informéaciokat és nem az
UKB kivancsi a mi (értsd: tarsadalmi szervezetek)

esetleges véleménytinkre.

Koltai Ott6



