Unnep utdn, iinnep elétt

Huszonnégy éve sziiletett meg a gondolat ,,...legyen Egernek egy
Uinnepe” — és lett. Nem azért kezdtem emlékezéssel, mert akkor
egy nyitottabb, békésebb tarsadalomban éltiink, pusztan azért,
mert az elhatdrozds az egriek 6sszefogdsahoz Uj, valésagos le-
hetGséget kinalt. A lokdlpatriotizmus hagyomdnya Uj értelmet
kapott, varosvezet6k, képvisel6k, hivatali emberek, intézményi
szakemberek és civilek korében. Az Ginnep alapt6kéjét nem a pénz
jelentette, hanem a bizalom, a varos szeretetének tettekben kife-
jezhets értéke, az aktiv, egri polgarok felelGs részvételében vald
bizonyossag.

A varos legnagyobb kozosségi linnepe hagyomany lett, és ebben
meghatarozoé szerepet toltottek be az egri egyesiiletek, alapitva-
nyok. J6 gazdat valasztott a varosvezetés, amikor nem valamely
sajat intézményére, hanem a nonprofit szektor nyitott, demokra-
tikus rendszerének gondjaira bizta ennek a kozOsségi t6kének a
gyarapitasat, mlkodtetését. Tobb mint két évtized alatt formalo-
dott az Unnep szerkezete, a rendez8garda, az 6sszefogds sokszindl
haldja. Az 6nkormanyzat a kezdetektdl tdmogatta, évrél évre eré-
sodott a varosi intézmények, gazdasagi szervezetek, vallalkozok
segit6 kozremiikodése. A feladatokra a civil szervezetek 6nkénte-
seinek szellemi, szervezd, rendezd, fizikai munkaja mindig rendel-
kezésre allt, sikeres palyazatokkal erésitették a koltségvetést.

igy jutottunk el napjainkban ahhoz, hogy az orszagban Eger Un-
nepét az egri 6sszefogds példdjaként tartjdk szdmon. A szlogen:
,Eger a te torténeted” — kifejez6dik ebben az Ginnepben, ennek
a torténetnek a lapjait a civilek irtak. Eger legnagyobb kdzosségi
Unnepévé nétt a szeptemberi randevd, amely a varosimazs nove-
lésének is jelentds forrasa.

Napjainkra az Unnep mogott mar egy egész haldzat, az Eger Va-
rosi Civil Férum all. Idén kilencven két szervezete mellé tizennégy
partner és huszonnégy tamogatd szervezet csatlakozott.

Mit kinaltak az egri civilek az egrieknek, varosunk vendégeinek
2019-ben?

Els6sorban egri értékek megismerését. Az innep az dnzetlenség,
az Osszefogds és a vendégvard szeretet jegyében zajlott. A sze-
mélyes kapcsolatokat és az egymas iranti figyelmet, tiszteletet
allitotta fékuszba. A harom nap eseményeit, latnivaléit, lehetdsé-
geit felsorolni felesleges er6lkodés lenne, a fotogaléria szinesebb
panoramat nyujt.

Idén tobb ujdonsdg varta a latogatdkat: az érsekkertben ,szige-
tek, udvarok” kinaltak valasztasi lehetGségét. A ,Csalad sziget,
Esély sziget, Egészség sziget és Z6ld sziget satraiban, a kézmdves
és gasztrondmiai udvarban: szabadtéri kidllitasok, kézmf(ives fog-
lalkozasok, késtolok, tajfuté matrix, rajzversenyek, vetélkeddk,
eszkdzbemutatdk, milihelyfoglalkozasok, prevencios egészség-
Ugyi tandcsadas, egészségmeglbrz6 szlirések, fogyasztovédelemi
és kismama tanacsadas. Rétegprogramok fogadtdk a kisgyerekes
csaladokat, az egészségligyi gondokkal kiizd6ket, az idGskoruakat,
a valasztds el6tt allé fiatalokat és a kiilénb6z6 szabadidds hobbik
kedvelGit. Elsé alkalommal tarsult az Gnnephez. borszakmai, ide-
genforgalmi egyesiiletek, boraszatok rendezvénye a 1ll. VINO Bor-
késtold Piknik. Ujdonsag volt a Brédy Sandor Konyvtar ,Kincsek
uton, utfélen” valamint a Heves Megyei Levéltar , Hetediziglen”
—programja.

A latvanyprogramok sem maradnak el; a szabadtéri szinpadon
egri mlivészeti, hagyomany&rz6 csoportok, szabadidés kdzossé-
gek produkcidi az ének — zene — tanc sokszin(i mifaji kindlataval
|éptek a kozonség elé.

A vasarnap a hagyomanyos 24. Barokk Futéparadé zarta az Ginne-
pet, amely minden évben a legnagyobb tomegsport rendezvénye
a varosnak. A tobb mint hétszazan neveztek be a futdsra és az
Eurdpai Mobilitas Hét ,,Gyalog barokk” versenyére.

Az Ersekkertben kozel kétszaz onkéntes toltotte ,munkaval” a
hétvégét — az egriekért. Az egri civilek azonban jelmondatukhoz
hiven a hétkdznapok forgatagaban is helyt allnak. Készonet illeti
Gket, és legnagyobb koszonet szdmukra az év kézben feléjik meg-
nyilvanuld bizalom, és az linnepen megjelent sok-sok vendég.
Koszonjiuk Eger gazdasagi szervezeteinek, vidllalkozéinak, intéz-
ményeinek nonprofit partnereinknek a bizalmat és a tdmogatast:
Agria-Human Kdzhasznu Nonprofit Kft., Agria, Specialis Mentd és
Tlzolté Csoport, Decatlon, Dobd Istvan Varmuzeum, Egri Borut
Egyesiilet, Egri Hegykdzség, Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intéz-
ménye, Egri Kulturdlis és MUvészeti Kbzpont, Egri Varosi Spor-
tiskola, ELMU-EMASZ, Eszterhazy Karoly Egyetem, EKE Egyetemi
Hallgat6i Onkormanyzat, EVAT Zrt., Heves Megyei Hirlap, Magyar
Vasar Kulturalis Egyesiilet, Média Eger Nonprofit Kft., Moongoose
Bt., ORIFLAME, Szent Istvan Radio, TESCO Eger Aruhaz.

A torténet folytatddik 2020 szeptemberében.

F. Gal Sandor

Portré

Radics Istvanné

Az Egri Civil Kerekasztal — a
civil kodex alapelveinek érvé-
nyesitésével — demokratikus
dontési gyakorlatanak meg-
felel6éen ebben az évben a
Jogi és Erdekvédelmi Szekcié
vezet@jét taldlta alkalmasnak
a kitlintet6 cimre. A jelolést
Eger Megyei Jogu Varos Kép-
viselGtestilete  egydntet(-
en tamogatta és dontésével
megerGsitette: Radics Istvan-
né eddigi onkéntes munkdja
mélté az elismerésre.

Civil korokben és a varos kozéletében ismert Erzsike olyan sze-
mélyiség, aki megtestesitje a klasszikus onkéntes értékeknek. A
nyolcvanas évek elejétdl dolgozik a civil szektorban, munkajaban
kiildetésének tartja a sérilt gyermekek és feln6ttek segitésének
Ugyét. Eger civil életének egyik legaktivabb tagja, nem tulzas; Er-
zsike igazi példakép. Munkabirasa, kezdeményezései, kapcsolatai
és emberi tulajdonsagai teszik méltova erre a minGsitésre.
Csaladi érintettsége okan is kereste a lehetGséget, hogy bekap-
csolddjon abba az 6nkéntes munkdba, amely életének meghata-
rozo6 tevékenységévé valt. A Fogyatékkal EISk és Segit6k Orszagos
Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ) volt az a civil szervezet, amely-
nek keretében kulturdlis és szabadid6s programok szervezésével
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valt ismertté. Kiemelkedd 6nkéntes munkajat elismerve 2001-t6l
az EFOESZ Heves Megyei Szervezete megyei elntkeként, majd
2004 majusatdl az 6nalléva valt EFOESZ Heves Megyei Kézhasznu
Egyesiilete elndkeként tevékenykedik. Tagja az EFOESZ orszagos
elndkségének. Munkajaért 2011-ben EFOESZ Emlékérem elisme-
résben részesllt.

Elndkként nagy hangsulyt fordit arra, hogy az egyesileti mun-
kaban azokat a kezdeményezéseket képviseljék és tdmogassak,
amelyek a megyénk varosaiban, telepilésein él6 fogyatékos em-
berek és csaladjaik tarsadalmi hatranyainak kiegyenlitését szolgal-
jak. Figyelmik kiterjed az emberi és allampolgari jogaik érvénye-
sitésére, valamint a tarsadalmi integracio, a szocidlis biztonsag,
a rehabilitacié kérdéskorére. Kiemelten kezeli a fogyatékosokat
ellato intézetekkel vald egytttmiikodést, valamint a hazai és hata-
ron tuli szervezetekkel vald kapcsolatok apolasat, amely oregbiti
varosunk jé hirnevét.

Nemcsak civil 6nkéntesként, de kozéleti emberként is megnyilva-
nul felelsségtudata. A Heves megyei és egri telepulésfejlesztési
koncepciéhoz javaslattal élt: az értelmi fogyatékosok részére at-
meneti elldtast biztositd otthon, valamint a kis létszamu lakoott-
hon, ill. az Uj jogszabalyi forma szerint a ,tdmogatott lakhatds”
létrehozasat és Eger MIV Onkormanyzatanal egy Atmeneti Ellatd
mkodtetését kezdeményezte..

Torekszik arra, hogy a médian keresztil - megjelenés lehet6sé-
gével élve - biztositsak az értelmi fogyatékos emberek onvalla-
|asat és ép tdrsaikkal valé minél szélesebb korl talalkozast. Ezt
egri székhelyl szervezetliik gazdag programkinalattal is segiti.
Programszervezéseikben koriltekintéek; magas min&ségre, él-
ményalapi maddszerek alkalmazasara torekszenek, mint példaul
az ,Add a kezed, mert egyitt kerek a vilag!” Dobd téri rendez-
vénylik, vagy a Fogyatékos Emberek Nemzetkdzi Napja —adventi
jotékonysagi koncert a Minorita templomban.

Elndksége alatt tobb sikeres projekt valésult meg és folyamato-

san gyarapodnak a partnerségi egylittm(ikodési megallapoddasok.
Ezek a programok meghatarozdan hozzajarulnak az egri és megyei
csaladok életminGségének javitasahoz. Iranyitdsaval az egyesilet
folyamatosan m(ikodtet, szervez kiilonbdz6 klubokat, fejlesztd
tréningeket, mozgasfejlédést segitd foglalkozasokat, nyari taboro-
kat, amely nagy segitséget jelent az érintetteknek és nem utolsé-
sorban csaladjuknak.

Radics Istvanné 2001-t6l aktivan részt vesz az ECK munkajaban.
2009-ben ,Kivalé Civil munkaért” elismerésben részesitették.
2012-ben a Jogi és Erdekvédelmi Szekcid vezetSjévé valasztottak.
A szekcidvezetSi munkajat nagy aktivitassal végzi, Uj szint hozott
civil halézatunk munkajaba. Az altala vezetett egyesiletén kivil a
szekcidhoz tartozd husz szervezet egylttm(ikodését koordindlja.
Megbizhatd partnere az egri haldzat szekcidinak, segitéként vallal
feladatokat mas terileten tevékenyked§ civil szervezetek kezde-
ményezéseiben. Mindig kész és képes ebben az 0sszefogdsban a
maximumot nyujtani. Nagy hozzaértéssel, tirelemmel épitette
fel azt az emberi, szervezeti kapcsolatrendszert, amely az egri civil
életben példaértékiivé, kovethetbvé valt. 2009-ben , Kivald Civil
munkaért” elismerésben részesiilt. Onzetlensége magaval ragadé
példat nyujt a varosi civil férum, az Eger Unnepe, az Egri Civil Ran-
devu szervezésében, rendezésében. Aktiv résztvevgje a civil m-
helyeknek, személyisége, kozosségfejleszté tudasa meghatarozo
a haldzati vitakultura alakitasaban. Tevékenysége elismeréseként
az Egri Civil Kerekasztal 2016-ban az ,,Ev szekcidvezetdje” elismerd
oklevéllel jutalmazta.

Radics Istvanné irant civil tarsai és kozossége bizalma toretlen.
Eletét embertérsai irdnt felel§sség hatja &t.. Teszi ezt magas szak-
mai felkésziiltsége, nagy tapasztalata birtokdaban onzetlendl, sze-
rényen és nagy empatias képességgel.

Eddig végzett magas szinvonalu kozOsségi és értékteremt6 mun-
kaja elismeréséhez a - ,,Pro Agria” szakmai dijhoz - gratuldlunk.

Szolgalat egy életen at

Bak Imréné Marika 2006 Ota tagja a Magyar Rakellenes Egri Liga

Alapszervezetének, feladatuk az egészségnevelés, figyelemfelhi-
vas a daganatos betegségek korai felismerése, szlirések szervezése
és népszerUsitése a lakossag korében. Marika, a szervezet megha-
tarozd tagjaként, nagy odaadassal és lelkesedéssel szervezi, koor-

dindlja az alapszervezeti munkat. Havi rendszerességgel szervez
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kozosségi programokat, szinvonalas el6adasokat ahol a betegek
és az érdekl6d6k megosztjdk egymdssal életiik nehéz kérdése-
it, valaszokat keresnek azokra a megélt pillanatokra, amelyekkel
taldlkoznak a diagnézis felallitasakor, a terapia ideje alatt érzett
érzelmi krizis allapotokban. Szakmai programokon tul kirandula-
sokat, sétat, koncerteket, szinhdz és muzeumlatogatdsokat szer-
vez, mely er@siti a kozosség erejét. A kiranduldsokon a tagok és
érdekl6d6k megismerhetik Eger és a kdrnyék nevezetességeit.
Munkajat elismerik regionalis és orszagos szinten is. Az Egri Alap-
szervezet rendezvényein kivil, részt vesz a Magyar Rakellenes Liga
kdzponti és tagszervezetei rendezvényein. Az egri programokrdél,
orszagos kitekintéssel, mindig hiraddssal van, ezzel is 6regbiti Eger
hirnevét.

Munkdja, csalddi érintettsége miatt, hiteles. Kedves, megnyerd
személyiségével Gszintén tud a betegtarsak felé fordulni és segite-
ni 6ket. Rakbetegeket segit, gyakran személyesen kiséri el az érin-
tetteket a szakvizsgalatokra. A , lelki csapda” UtvesztGiben tamaszt
nyujt, a lehetGségeket egyénre szabottan igyekszik felderiteni.
Az eredményes szervezeti élet, a szakmai programok sikerének
biztositéka a j6 egylttmiikodés az aldbbi intézményekkel: Mark-
hot Ferenc Kérhaz, Egri Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztaly,



KEVIKO Prevencié Védéndi Szolgélat, Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, Eszterhazy Karoly Egyetem, Biikki Vérés Meteor
Sportegyesliilet és nem utolsé sorban az egri civil szervezetek.

Munkajaval, 6nkéntes segitSivel Eger varos életében elfogadotta
tette a daganatos megbetegedésekrdl torténd nyilt, dszinte be-
szélgetéseket, a szlr@vizsgalatokra torténd mozgositast, az or-
vos-beteg kapcsolat er@sitését. A varosban egyre nagyobb szam-
ban vesznek részt a ,,Rdzsaszin szalagos” sétan, a férfiak prosztata

szlirésén. Nagy gondot fordit arra, hogy a fiatalokat is bekapcsolja

az 6nkéntes munkaba. Az dltala szervezett el6adasok reményt kel-
t6ek, a rakrdl alkotott szomoru képet atszinezik.

Aldozatos tevékenysége, 6nzetlen tenni akardsa és segitékészsége
példaértékd.

Az Egri Civil Férum tagjaként 2019. augusztus 20-an munkaja elis-
meréseként, kitlintetésben részeslilt.

A rakbetegekért és csaladjukért végzett dldozatos munka elisme-
résére Eger Megyei Jogl Véros Kozgy(lése KIVALO MUNKAERT

dijat adomanyozott Bak Imréné aktivistanak. Bliszkék vagyunk ra!

MUHELY

Kozosségek és halozataik - nemzetkozi konferencia

Az Eletfa Kérnyezetvédd Szovetség EFOP 5.2.2-17-2017-00095 projektjének célja a civil haldzatok fejlesztése és kutatdsa nemzetkozi
szinten, a haldzatok erdsitése és egyuttmikédések generaldsa az orszagok kozott. A projekt része nemzetkozi konferencidk szervezése
a civil hdlézatok kapcsolatainak épitésére és a tapasztalatok megosztasara.

A konferenciat direkt Eger Civil Unnepére szerveztiik. Régodta szokds, hogy Eger Civil Unnepén nem csak bemutatkoznak az egri szer-
vezetek, nemcsak magat és magdban Ginnepel a varos, hanem vendégeket is hivunk, akikkel egyitt innepelhetiink, sokszor Eger test-
vérvarosaibdl vagy mds orszagbeli egyiittm(ikdds partnereinktél. Azon is tudatosan dolgozunk mar jé ideje, hogy az Unnep ne csak az
ismerkedés és bemutatkozas terepe legyen, de egyben a civil szakmaisag, a szektor fejlesztése és a jovonkrdl vald kozos gondolkodas
szinhelye is.

Az idei Eger Civil Unnepének nemzetkdzi szakmai eseményei a Nemzetkdzi Cukorbeteg Talalkozo, az Egri Kertbaratok kérének rima-
szombati partnereinek vendéglatasa és az Eletfa “K6zosségek és haldzataik” konferenciaja volt.

A konferencia meghivottjai Lengyelorszag, Szlovakia és Magyarorszag civil halézatai voltak. Jelen voltak a palyazati partnereink, Len-
gyelorszagbdl Magyarorszagrdl a civil kerékasztalok és mas halézatok képviseltették magukat, Kecskemétrél, Kazincbarcikarol, Békés-
csabardl, Szombathelyrél, Nagykanizsardl, Salgotarjanbdl és Gyongyosrél. A magyar varosok civil kerékasztalaival nagyon régi kapcso-
latunk van, a legtobbel egyiitt fejl6dtiink, de 6rommel lattuk és hallgattuk az Ujabb halézatokat is.

A konferenciat Sebestény Istvan (Budapest, Civitalis Egyesiilet) magyar nonprofit szektor aktudlis helyzetérél sz616 elGadasaval kezdtik.
Ezutdn a kerékasztalok képviselGi egy kerekasztal :-) beszélgetésben a sajat halézataik helyzetérdl, kiils6-belsé kommunikaciérdél szél-
tak. Rengeteg olyan otlet és megoldds hangzott el, amit a haldzatok j6 példaként jegyezhettek fel maguknak.

A nemzetkdzi konferencia masodik napjat direkt szerveztiik ugy, hogy egybeessen Eger Unnepe szombati napjaval, amikor megtelik a
szervezetek satraival, miisoraval és szolgéltatasaival az Ersekkert.

A szakmai program a lengyelorszagi és szlovakiai haldzatokrdl sz616 elGadasokkal kezd6dott. Magdalena Malec (Start5b, Regionalne
Centrum Wolontariatu) a lengyel ifjusagi halézatokrdl, Hajdu Istvan (Fundament Polgéri Tarsulas) pedig a szlovakiai halézatokrdl be-
szélt. A budapesti Gyokerek és Szarnyak alapitvany képviseletében Komaromi Matyas az Eladas kézosségi adomanygydijté kezdemé-
nyezésrél és annak hdaldzatardl beszélt.

A konferencia végén a civil kerekasztalok haldzata egyeztetett a konferencia eredményeirél a jové célkitlizéseirél és a kovetkez§ talal-
kozd helyszinérél.

Az ebédet is kedves és hdazias nonprofit megoldasban, az Egri Civil Kerekasztal Felnémeti szekcidjanak vendéglatasaban talaltuk fel, de
a programot is direkt szabadabbra terveztiik hogy a vendégek megmartézhassanak az Unnepben.

16 volt 14tni régi ismerdseinket és az Uj haldzatokat is Eger Civil Unnepén, felmelegiteni a régi kapcsolatokat és Gjakat kétni k6zés ba-
rataink kozott. A program és haldzataink is tovabb mikodnek, Uj megolddsok és Uj 6tletek sziilettek a konferencidn. A visszajelzések
alapjan is allithatjuk, hogy emlékezetes konferenciat rendeztiink, és kiilon koszonjik az égieknek a remek nyarias idét, a szervez6knek
pedig a rengeteg 6nkéntes munkat.

Csathd Tibor
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Az egri civil halézatrel

Nagy szines, gazdag réthez hasonlithato az egri civil halézat. Em-
bereket, kozosségeket, dnkormanyzatot, intézményeket, kozigye-
ket, kozosségi értékeket szolgald dnkéntesek népes serege alkotja
ezt a lathatatlan halot. Az egri egyesiletek, alapitvanyok ereje ab-
ban, rejlik, hogy készek és képesek voltak 6sszefogni és aktivitasu-
kat a varos szolgdlataba allitani. Husz éve toretlen az 6nkéntesek
egymas iranti figyelme, bizalma. Példaérték(i az orszagban az egri
Osszefogas, amely kidllta az id6 prébdjat.

Torténetiknek természetesen nincs vége, Egerben sem idilli a je-
lenlegi helyzet. A civil szektor kezdeti fejl6dését meghatarozé mo-
don (negativan) befolydsolta a mddositott civil térvény. A Nemze-
ti Egylttmikodési Alap palyazati rendszerében megsz(int a civil
kontrol érvényesitésének lehet6sége. Csokkentek a nemzetkozi
(lasd Norvég Civil Alap) palyazati lehetGségek, véletlenszer(l az
Osszefogast, haldzati egylttmiikodést, a képzéseket célzd palya-
zatok tdmogatasa. Heves megyében — Flizesabony kivételével —a
kistérségi civil 6sszefogas szinte teljesen elsorvadt. Mindezekkel
egyltt napjainkban a civil szervezetek szdmos nehézséggel szem-
besililnek, hiszen helyben évrél évre jelentkeznek problémdk,
keletkeznek Uj, megoldasra varé lgyek. Az egri haldzat alkalmaz-
kodni tudott a kihivasokra, a polgarok részérél jelentkezé 4j igé-
nyekre. Ha szamba vennénk az 6sszefogasban résztvevs egyesi-
letek, alapitvanyok eddigi tevékenységének eseményeit, azt csak
egy terjedelmes tanulmdanyban lehetne hitelesen bemutatni.
Nem is célom ez, most csupan a civil halézat arculatanak, m(iko-
désének, kapcsolatrendszerének és a partnerség jellemz8 vona-
sainak csokorba kotésére vallalkozom. Nem csak civileknek, de a
civilekért. Akik megértik, talan indittatast kapnak az 6sszefogasra
és altaluk gyarapodhat ennek a kilonleges embercsoportnak a
tdbora; mert a halézatban olyan emberek dolgoznak 6nzetlendil,
akik engedelmeskednek egy belsé parancsnak: dnként vallalt ko-
telességliknek. Emberek, akik felel6sek csaladjuknak, munkahe-
lyiknek, de felel6sséget véllalnak embertarsaikért is. Teszik ezt
ugy, hogy 6nkéntes munkajukhoz az id6t a csaladtol, a személyes
torekvésektdl, a szamukra kedves hobbi gyakorlasatél veszik el.

Az elsé lépésekrol

Hogyan jott létre, hogyan dolgozik ez a halézat? Rovid torténeti
visszatekintés szlikséges ennek megértéséhez. Az egri ,civil id6-
szamitas el6tt” tobb szaz szervezet mikodott a varosban. Jellem-
z6 volt az ,,én szervezetem” fontossaganak hangoztatasa. Létezett
azonban egy disszondnsnak t(in6 hang is a kornyezetvédd6k részé-
rél, amely a ,,mi szervezeteink” egylttm(ikodésérél adott hirt. Az
Eletfa Kdrnyezetvéds Szdvetség volt az elsd héldzat, amely példa
lehetett az 6sszefogds gondolatat partolok korében.

Huszondt évvel ezel6tt, az elsé Eger Unnepén megtértént az elsé
Iépés, amellyel a szervezetek, kozosségek Osszefogasanak ered-
ményeként egy addig nem tapasztalt érték sziiletett: a varos leg-
nagyobb kozosségi Unnepe. Lokést adott a tovabbi [épésekhez
az Egri Civil Hdz megnyitasa. Osszehozta azokat a szervezeti ve-
zetGket, akik felismerték, hogy tudasuk, kapcsolataik 6sszeadasa
tavlatos és Uj értelmet adhat sajat szervezetiik tagjainak munka-
jahoz. Ennek nyoman beszélgetések kezd6dtek, melynek témaja a
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,hogyan tovdbb” volt. Hogyan lehet a véletlenszerd, vagy alkalmi
kapcsolatokat olyan egylttm(ikodéssé formalni, amelyben min-
den szervezet megtaldlja a helyét, ugyanakkor a szervezet min-
den tagja rdérez, elfogadja az egylttm(ikodéssel jard kotelezett-
ségeket. Ez azt jelentette, hogy kész beadni a ,kozosbe” tudasat,
idejét, és pénzben is kifejezhetd szolgaltatasait és vallalja az 6sz-
szefogassal jaro egyéb ,terheket”. A személyes beszélgetéseken
kirajzolédott, hogy szamtalan kérdés var valaszra. Erre a megol-
dast a ,magot” alkotd egyesiiletek, alapitvanyok elndkei — a civil
haz munkatarsaival, a civil referenssel egyeztetve — egy civil forum
megszervezésében lattdk megvaldsithatonak. Egerben ekkor mar
tobb mint 6tszaz bejegyzett szervezet szerepelt a birdsagi nyilvan-
tartasban. Az els6 férumra ennek az egytizede kiildte el képvise-
I6jét. Megalakult a civil forum, amely mint egy informacids halé-
zat kezdte meg munkajat. K6zos célként fogadtak el a kapcsolatok
fenntartasat, a hirek kolcsénos cseréjét és az egyuttmikodés
lehetséges terileteinek, alkalmainak tervezését. A férum szerve-
zetei létrehoztdk a hdalézat demokratikus elvek alapjan miikodé
operativ testuletét az Egri Civil Kerekasztalt. Dont6 fontossagu
epizddja volt ez az egylittm(ikodésnek, hiszen az akkor még egy-
mast nem ismer@ szervezetek képviselGi szavaztak kdlcsonosen
bizalmat egymas jel6ltjeinek. Dontottek, hogy folytatjak az Eger
Unnepe megrendezését, igy megteremtették a hélézat elsé kdzos
programjat. Az Gnnep szervezése aztan lehetGséget adott Gjabb
szervezetek bekapcsolodasara, illetve a haldzat kiléphetett a nyil-
vanossag elé. Az Ginnepen lathatéva valt az egri civil szféra sok-
szinlsége, tapasztalhatd lett az 6sszefogas ereje és értelmezhet6
tavlat nyilt az egyuttm(kodéshez. A folyamatokban embertél em-
berig, szervezett6l szervezetig eljutott az 6sszefogas hire, értel-
me, lehetdsége. Ezekben a mindennapokban meghatarozo volt a
Civil Haz, mint az , 6sszetartozas és koordinacid helye”, valamint
a haz dolgozdinak szakmai kozrem(ikodése, tudast, kapcsolatot,
forrasteremtd informaciot biztositd tevékenysége és onkéntese-
ket segité személyes biztatdsa. Ezzel valt a civil haz a haldzat igazi
otthondva, ezért ragaszkodnak mind a mai napig a szervezetek a
szolgdltaté funkcidt betolté haz nonprofit mikodtetéséhez.
Azdta sok viz folyt le az Eger patakon és az egri civil halézat m(iko-
dik, kudarcok, sikerek tapasztalataival fejl6dik. Az egylittm(ikodés
soran kialakult szerkezet tiikrozi a haldzat jegyeit és magdba fog-
lalja az egri egylttm(ikodés sajatossagait. llyen sajatossag, hogy
egy informalis (birdsag altal be nem jegyzett) 6sszefogdsrdl van
sz, amely sajatos szabalyzat (civil kddex) alapjan m(ikodik, és jogi
személyiség hianydban is partnerré tudott valni az dnkormanyzat,
intézmények és szervezetek szamadra. Megkiilonboztetd jegyei: a
bizalom, ami egyben a t6kéje is; demokratikus mikodési alapel-
vek gyakorlasa, a negyedszazada elkotelezett onkéntesek lassan,
de gyarapodé hada; a partnerségben felel6s részvétel és képvise-
let biztositasa.

A civil szervezetek egylttm(ikodésének keretét az Egri Civil Kddex
adja, amely az 6sszefogas szakmai, etikai ismérveivel segitséget
nyujt a halézathoz kapcsolddni szandékozo szervezetek tagjainak.
A halézat mikodését biztositd bazist korabban a szolgaltatd civil
haz jelentette, amely napjainkban csokkentett izemmaddban ve-
getal. Evrél évre gyarapodott a halézathoz csatlakozd szervezetek
szama és két évtized alatt harmas egylttm(ikodési tagozddas ala-
kult ki: az els6 koron szakmai/tertleti alapon Gsszeallt szekcidk



mUkddnek, szam szerint tizenegy 6nalld szekcidhaldzat. A mdasodik korben a szekcidkat alkotd szervezetek jelennek meg a férumon
(jelenleg 87 szervezet). A harmadik kort a férumon valasztott kerekasztal tagok alkotjak (42 f6), akik nem szervezeti, hanem személyes
egyluttmikodéseket vallalnak. A szervezetek mindhdarom halézati szinten — a kddexben foglaltaknak megfelel6en, valamint a haldzat
onallésdaganak megtartasa és a haldzaton beliili egytttm(ikddés prioritasa mellett — 6ndlléan alakitjak sajat kapcsolatrendszeruket.

A forumral

A haldzat legfelsd koordinald, dontéshozd szintje az Eger Varosi Civil Férum, az egri polgarok civil szervezeteinek parlamentje, amely
1999-t6l megszakitas nélkil biztositja minden egri szervezet szdmara az osszefogas, egylttm(ikodés lehet&ségét. A forum résztvevai
- a kapcsolatok fejlesztése, a halézati egylittm(ikodés erGsitése, a kozos érdekérvényesités lehetGségeinek és feltételeinek alakitasa, a
helyi tarsadalom 6sszefogasa érdekében - évente egy alkalommal tandcskoznak.

A férum tdjékoztatas kap az Egri Civil Kerekasztal hdlézatot szolgald egy éves miikodésérdl. A kiilonbdzé szekcidk ismertetik haldzati
egyuttmikodésik egy éves mérlegét, valamint beszamold hangzik el a civil alap felhaszndldsardl, az dnkormanyzat bizottsagok civil
delegaltjainak tevékenységérdl. Alldsfoglalasban rogzitik az Egri Civil Kerekasztal kovetkezd évi tevékenységének iranyait, céljait.

A férum valasztja meg a szakmai és teriileti alapon létrejové szekcidk vezetGit, az Egri Civil Kerekasztal tagjait, valamint a szakmai prog-
ramok pénzligyi alapjat kezel6 Civil Alap Birald Bizottsagot.

A forum szervezetei jelenitik meg az egri egyleti hagyomanyok értékeit: az 6nkéntesség, 6nzetlenség, bizalom és szolidaritds egységét,
valamint a partpolitikatdl valé fliggetlenséget.

A szekciokrol

A szekciok év kozben — sajat dontéslik szerint — tartjak 6sszejoveteleiket, ahol a szakmai kérdéseket, illetve a terileti alapu szekcidkban
az adott varosrész civil aktivitasanak lehet&ségeit, tapasztalatait beszélik meg. A szekcidk szervezetei év kozben — az ECK koordinacidja
mellett — 6nalldéan tevékenykednek. A szakmai, vagy varosrészi rendezvényeken, akcidkban egylttmikodnek a haldzat szervezeteivel.
ErGsitik az 6nkéntesek taboraban tevékenykeddk emberi kapcsolatait. Ismertségilikkel, személyes példamutatasukkal, kozérdek( kez-
deményezéseikkel keresnek és taldlnak tdmogatodkra a gazdasagi szervezetek, vallalkozok, intézmények korében. A szekcidk biztositjak
a polgarok kozosségi kezdeményezéseinek felkaroldsat, valamint Uj szervezetek bekapcsolodasat.

A kerekasztalrol (ECK)

A kerekasztal a férum valasztott koordinacids, érdekképviseleti és tanacsado testilete. Tagjait a varosi férumon valasztjak, megbizata-
suk egy évre szol. Kapott felhatalmazas alapjan legitim partnere az 6nkormanyzatnak a dontés-el6készitésben. Munkajat a férum allas-
foglalasaban meghatarozott feladatok mentén végzi, (iléseit munkaterv szerint évente tiz alkalommal tartja. Az Gléseket a mindenkori
soros elnok (szekcidvezet6k) vezeti.

Bizottsagokat, munkacsoportokat alakit, miihelyt mikodtet a szakmai feladatok megoldasahoz. Forrasokat teremt a kozos feladatok
megvaldsitasahoz. Szervezi a nyilvdnossag férumait, biztositja, koordinalja az Eger Civil Unnepe megrendezését. Mozgdsit a varos ko-
z0sségi részvételt és aktivitast igényld feladataihoz. Tajékoztatd, informdacids és tanacsadoi szolgdlatot mikodtet.

Civil szakembereket delegdl az 6nkormanyzat bizottsdgokba, altaluk latja el a kozosségi érdekek képviseltét a dontéselSkészité folya-
matokban. Kapcsolatokat tart fenn intézményekkel, vallalatokkal, vallalkozdkkal és varoson kiviili szakmai szervez6désekkel. Hozzajarul
a megyei civil haldzati kapcsolatok fenntartasahoz. Egész évben férumot biztosit az egri polgarok kdzosségi kezdeményezéseinek. Az
Egri Civil Kerekasztal Glésein a forumot alkotd szervezetek képviselGi vehetnek részt, amelyen kizarja a partpolitikai megnyilvanuldsok
lehet8ségét. Az ECK minden évben megrendezésre keriil6 harom fontos halézati programja: Eger Civil Unnepe, Civil Férum, Egri Civil
Randevu.

Bizottsagok, munkacsoportok, miihelyek

A forumtdl forumig tartd egy évben sok feladatot kell megoldani a kerekasztalnak. Ezt 6sszefoglaldan: a férum allasfoglalasainak telje-
sitése, az dnkormanyzattdl atvéllalt feladatok, az &sszefogést igényl6 feladatok, Eger Unnepe, Egri Civil Randevi megrendezése, varos
polgarainak életminGségét javito, szakmai 0sszefogast igényl6 szolgaltatasok, valamint a haldzatépités teszik ki.

Allandé, miikodést segitd bizottsagok az Eger Unnepe, civil randevi szervezébizottsagai, Kommunikdcids Bizottsag, Civil Alap Birald
Bizottsdg és a férum szervezGbizottsdga. A nyilvdnossag minden dnkéntest jo érzéssel tolt el, ha kozfigyelem irdnyul munkdjara, hirt
adnak szervezetik sikerér6l, vagy éppen a polgarokat mozgdsitasa, a nagyobb tarsadalmi 6sszefogas elérése a haldzat célja — ez a kom-
munikacids bizottsag feladata. A varosi civil alap palyazatainak véleményezését a birald bizottsag végzi.

A bizottsagok mellett munkacsoportok alakulnak egy-egy szakmai feladat megvaldsitasanak el6készitésére (kddex mddositasa, kotele-
z6 6nkéntes tevékenység fejlesztése, szakvélemény elkészitése, civil Ujsag szerkesztése, haldzat internetes megjelenése, stb.).

A haldzatépités feladatai, vagy jelent8s 6nkormanyzati feladat vallalasa részleteinek kialakitasara, illetve a nonprofit szektor ismere-
teinek gyarapitasara muihelyeket szervez a haldzat. Ez a gyakorlat évek alatt alakult ki és formalddik napjainkban is. Hatékonysaga a
kerekasztal tagjainak, illetve a haldzatot alkotd szervezetek tagjainak aktivitasan, felkésziltségén mulik. Minden 6nszabdlyozas, szerke-
zetalakitas, kozosségfejleszté mddszer a haldzat rugalmassaganak megtartasat szolgalja a civil kédex etikai kontrollja alatt.



Az Egri Civil Forum Haldzat abraja
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Veszélyek, gatld tényezdk

Hogyan is valhatna egyetlen szervezet 6nmagaban erdvé - barmilyen fontos, hianyzd, vagy latvanyos tevékenységet végez is -, ha nem
lennének tarsak, akik az 0sszefogds erejét képesek tarsitani a megvaldsitashoz. Hlsz évvel ezel6tt ezt a ,maganyossagot” szlintette
meg a forum létrehozdsa. A tapasztalatok bizonyitjak, hogy az egyuttm(kédéshez még nem nétt fel minden szervezet, de azt is latni
kell, hogy ennek az elsajatitdsa csak haldzat tagjaként lehet hatékony. A haldézatnak kezdetektdl célja, hogy minél tébb civil szervezet
szamdra érthet6vé vallaljon és 6sztondzze a csatlakozdsra. Nem lehet ez eredményes, ha a haldzat gyenge pontjait nem vizsgaljuk
kell6 korultekintéssel, felelGsséggel. Az egri haldzat nyitottsaga magaban hordozza azokat a veszélyeket, amelynek negativ kovetkez-
ményeit mar néhanyszor megtapasztalhattuk. Elemi érdek (6nvédelem), hogy az egri halézatot azonos jogallasu, 6nalléan gazdalkodd
szervezetek alkossdk. A m(ikodésben zavart eredményez, ha kiilonb6z6 érdekeknek nem lehet azonos platformot teremteni. ez tortént
a civil hdz mikodtetése esetében. Ennek egyik oka, hogy az egri haldzatnak a klasszikus civil szervezetek mellett — a kddex eredeti sza-
balyat feloldva — kiilonb6z6 szervezédések (miivészeti csoport, civil tarsasag, klub) is tagjai lehetnek. Ezért nem lehet igazan hatékony
példaul a nonprofit szektor ismereteinek oktatdsa, a szektortudat erdsitése, az érdekvédelem, az egyuttmikodésben az dnzetlenség,
kolcsondsség elvének érvényesitése. Nem szlirhetd ki — kockdzat nélkiil — az 6nds, az érvényesilésnek kilon utat keresd személyek
haldzatgyengitd tevékenysége. A helyzet kezelését segitheti, ha Gszintén rendszerbe szedjik a halézatot alkotd szervezetek, szervez6-
dések sajatossagait.
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Itt a helye haldzat fogalmardl szélni: a halézatnak négy fontos is-

mérve van:

1. a haldézatban résztvev6k kozos célt tliznek ki maguk elé,
amelynek elérését koz6sen megoldando feladatnak tekintik;

2. haldézatban vald részvétel autondm szervezetek 6nallé don-
tésén alapul, és a haldzatban egyenrangu tagként vesznek
részt;

3. akozos cél elérése a haldzati tagok aktiv részvételén keresztil
valdésul meg;

4. id6vel a kdz6s munka soran kozos értékek, munkamadszerek,
tevékenységek és egyfajta kozos tudas alakul ki, amelyet 6sz-
szefoglaldan kozos identitasnak is nevezhetiink.

Természetesen vannak olyan jol funkciondld egylttmikodések,

amelyeknek nem célja, hogy minden ismérvnek eleget tegyen,

pl. az egyuttm{kodésben résztvevs szervezetek kozott ala-és fo-

Iérendeltségi viszony van, a célokat nem kdzésen hatarozzdk meg,

stb. vagy nincs lehet6ség arra, hogy k6z6s munkamaddszerek, te-

vékenységek alakuljanak ki, ezek azonban nem haldzatok.

Tehat a haldzat egy olyan rugalmas egytttmikodési forma, amely-

nek tagjai szabadon lépnek be és hagyjak el a halézatot. minden

civil szervezet maga donti el, hogy hosszu tavra, vagy egy idGszak-
ra, kivan tagja lenni a haldzatnak. El6fordulhat példaul, hogy egy
projekt id6szakara vallalnak kozosséget a haldzat szervezeteivel.

Utdbbiak esetében veszélyt jelent a haldzat er6forrasait, imazsat

kihasznaldk megjelenése, amely ellen az egylttm(ikodésben ér-

dekelt szervezeteknek védekezni kell. Erre nem is olyan egyszer(
felkésziilni, sem megsziintetni a gatld tényezdket. Az egri halo-
zati civil kodexnek nincs etikai fejezete, azonban a két évtizedes
egyuttlét sordn kialakult a belsé civil kontroll gyakorlata. A szer-
vezetek, szervezetek vezetGi szamara is a bizalom a legnagyobb
érték, ennek elvesztése komoly visszatartd er6. A haldzat ereje,
azonossagtudata — a haldzat egészét érint6 lGgyekben - az egysé-
ges fellépésben is kifejez6dik. Ennek megtartasa erdsitése csak

Gszinte kozosségi légkorben képzelhets el. Erre a szintre csak a

szektor alapvets ismereteivel rendelkezd haldzati tagok képesek.

A tudashidny nagymértékben befolydsolja az egylittmUkodési

képességet. Hidba a hajlanddsag, a lelkesedés, ha az dnkéntes

egylttmikodéshez sziikséges tudasa hidnyzik. A haldzat teljesit-
ménye az egylttmikodési képesség birtokdban valik a partner-
kapcsolatokban kiszamithatdva.

A haldézatban kiilonbozd vilagnézetl emberek dolgoznak egyiitt.

Ezt az intimitast meg kell tartani az egyuttm(kodék korében. Jel-

legzetes sajatossaga az egri Osszefogasban érdekelteknek, hogy

eddig - néhany esettdl eltekintve - sikerdiilt a hal6zat eseményein,
rendezvényein kivll tartani a partpolitikai megnyilvanuldsokat.

Gatja lehet azonban a kozos fellépésnek, ha (leggyakrabban rejt-

ve) partos elkotelezettségtdl indittatva mindenféle politizalastdl

el kivadnja tiltani a hdalézat tagjait. Nemes egyszer(lséggel lehet-
ne kérdeni, hogy akkor miért alakulnak egyesiiletek, hoznak létre

alapitvanyokat. Egy varos tarsadalmaban a civil szervezetek azt a

kildetést vallaljak, hogy kozérdekd, kdzhasznu tevékenységlikkel

segitik a kozosséget. Egyben a helyi demokracia feltételeként a

képviseleti oldal mellett megjelenitik a részvételi oldal jogszer(i

jelenlétét a kozligyekben. Ingovany ez igy is, Ugy is, de a haldzat
éppen arra jo, hogy a szektort érinté kozigyekben— egyik part
programjahoz, allaspontjahoz sem kapcsolédva— 6nallo, felelés

szakmai véleményt fogalmazzon meg, ezzel tegye nyilvanvaléova
a civil kontrolt. llyen céllal mkodnek a halézati munkacsoportok,
mihelyek, amelyek a dontések meghozataldban nem csak a vé-
leményt, vagy tiltakozdst, hanem a felel8s részvételt is vallaljak.
Fentiekben Osszegezve — szubjektiv — a haldzatépités kovetkezd
lehetséges lépéseinek sarokpontjait foglaltam Gssze. A teljesebb
helyzetképet csak kéz6s miihelymunka térhatja fel, részletesebb
kifejtésre a jelenlegi iras nem alkalmas.

A halozat jovojérol
Els6 gondolatként az dnkéntes munka értékérdl. Egy varos dnbe-
csulését mutatja az 6nkéntes munkat végz6 emberek megbecsii-
lése. Azaltal hogy az Egri Ertéktarban helyet kapott az ,egri civil
Osszefogas”, az Egri Civil Kerekasztal, valamint a kerekasztal altal
javasolt onkéntesek Pro Agria dija fogalmazhatok ugy, hogy jo
uton jarunk. Az érvényben lévé civil-dnkormanyzati egylttm{ko-
dési megallapodasban kifejezdik, hogy a varos eddigi vezetése
partnerként szamit az egri civil forum szervezeteire. Ugyanakkor
fontos, és id@szer( - a haldzat fejlédését befolyasolja - a partner-
ség kereteit magaba foglalé megallapodas a megujitasa.
Az Eger Unnepe a varos legnagyobb kdzdsségi innepe, amely a
varosimazs egyik tényezGjévé valt. A rendezvény mindharom (ci-
vil, 6nkormanyzati, gazdasagi) szektor egylttmikodését kivanja.
Az Osszefogassal eltoltdott huszondt év eredménye, tapasztalata
a haldzat egyik legnagyobb t6kéje. EbbdSl meritett a kerekasztal,
amikor létrehozta az dnkéntes munka elismerésének rendszerét,
illetve a civil randevut, amely az a haldzati Ginnep, amikor a varos
vezet6i és a haldzat tagjai kdzosen értékelik az egriek érdekében
végzett civil tevékenységet. A halézatban az emberi kapcsolatok
elmélyitése, a bizalom tékéjének erdsitése és az egymas iranti
tisztelet kulturajanak megé6rzése a jové legfontosabb zaloga. A
hétkoznapok szolgaltato jelenléte mellett az Ginnepek, a talalkoza-
sok mutatjak meg leghitelesebben a haldzat arcat. Ezekben kifeje-
z6dik a ,Civilek érted értiink...” szlogen valdsagos lizenete.
A hdlézat jovéjét meghatdrozé modon alakitja az Egri Civil Kere-
kasztal. Bar a kerekasztal 42 f&s, de az tléseken (ahol a szekcidok
3-5 taggal képviseltetik magukat) 25-30 f6 vesz részt. A m(ihe-
lyekben, bizottsdgokban folyd el6készit6 munkdban 15-20 f6 vesz
részt. A magot az a 10-12 {8 akik szakmai tudasuk, nonprofit isme-
retik, tapasztalataik alapjan végeznek 6nkéntes munkat. A tobbi
jelenlévd véleményével, felajanlasaval segit, de vannak teljesen
passziv tagjai is a kerekasztalnak. Ez a passzivitas az egyik, a felké-
szliletlenség a masik gyengesége ennek a nagy létszamu testilet-
nek. A napirendekhez készitett munkaanyagok vitajan valo rész-
vételben megnyilvanul a tajékozatlansag, olykor az 6nos érdek.
Ennek kezelése a napirendekhez fliz6tt hozzaszélasok, javaslatok
szakmai szinvonaldnak és hatékonysaganak javitasa fontos halo-
zati feladat. A vitdk intenzitasatol fliggetlenil meg kell tartani a
kolcsonos bizalom és tisztelet légkorét, ennek feltétele az azonos
felkésziiltség elérése, illetve az egylttm(ikodésben érdekelt - jog-
allasdban azonos - szervezetek jelenlétének biztositasa.
Jov6nket meghatarozo, Uj kihivas id6szakat éli a haldzat. Ez - a ha-
|6zatépités fenti feladatai mellett - az 6nkormanyzati dontésels-
készitésben, a kozosségi érdek megjelenitésében, védelmében
és a nyilvanossag elStti markansabb megjelenésben fejezédik ki.
A fejlédéséhez, illetve a partnerség erdsitéséhez, a haldzat hite-
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lességének megtartasahoz elengedhetetlen a teljeskord helyzet-
feltaras, a kerekasztal tagjai és a civil férum szervezeteinek aktiv
tagjai korében végzendd tudas és kompetenciafelmérés. A civil
szektortudat — az egri civil haldzat ,mi” tudatanak — fejlesztésére,
szamonkérésére nagyobb gondot kell forditani a kerekasztal tagjai
korében. A jov6 szempontjabdl fontos lenne, hogy a kbzvetlen és
kodlcsénos kommunikacié hatékonysagat noveljik azok kozott a ci-
vil szervezetek kozott, akik a forumon részt vesznek.

Egerben is kovethetd Ut a hazai varosok kerekasztalainak gya-
korlata; a jogi személyiségl Osszefogas (egyesilet) Iétrehozasa.
Hianyzik a halézat gazdaszervezete (kordbban az Eletfa Kérnye-
zetvéds Szovetség, utdbbi idSben korldtozott mértékben az Elet-
minGségért Alapitvany), ezért idGszerlvé valt olyan egyesulet
megalakitasa, amelyben kizardlag felkészilt civilek vesznek részt.
A mi(ihelyek munkajat, a civil haz szolgaltatasainak visszaallitasat
ilyen egyesiilet lathatja el (Nagykanizsa, Békéscsaba, Szombathely
mintajdra). Az egyesiilet semmilyen formaban nem vallalhatja at
a kerekasztal funkcioit, hanem szakmai, technikai hatteret biztosit
a testilet halézati munkajahoz.

A palyazati lehetGségek jobb kihasznalasa, a képzési tamogatasok
elnyerése érdekében meg kellene vizsgalni a gazdaszervezet |ét-
rehozasanak, lehet6ségeit (Egri Civil K6zosségekért Egyesiilet?).
A hdlézat m(ikodésének hatékonysagat befolyasolé feladat a
képzések visszaallitdsa. A 2010 el6tti években kialakitott képzési
rendszer (alapfoku, haladé nonprofit ismeretek, szakmai kompe-
tenciat fejleszt6 formak) alkalmas a haldzat tagjainak felkészité-
sére. Ezeknek a tematikajat, tartalmat az egri, gyongyosi, flizesa-
bonyi, hatvani civil szervezeti vezet6k igénye alakitotta és megyei
nonprofit szakemberek készitették el.

Nagyobb hangsulyt kell kapjon a szekcidkon beliili és a szekcidok
kozotti kozvetlen partnerség gyakorlatanak er@sitése. Ezzel par-
huzamosan a szekcidétanacsok és az Egri Civil Kerekasztal munka-
megosztasanak fejlesztése.

A jov6 feladata a varosrészekben a civil aktivitas fejlesztése. A
terileti alapu egylittm(ikodés Uj szintre emelése a civil szerveze-
tek Osszefogasaval, aktiv polgarok megnyerésével, intézmények,
vallalkozok érdekeltségének kialakitasaval, jelent6s személyisé-
gek bevonasaval. Ehhez az érintettekkel meg kell ismertetni a ko-
z6sségi alapitvany, illetve legijabban a kdvetes adomanygydjtés
modszereit, tapasztalatait. Varosrészi 0sszefogas igy erésitheti az

egri a haldzat ismertségét, célkitlizéseinek hatékonysagat, a rész-
vételi oldal hitelességét.

Orok kérdés
Mit jelent a haldzat az egrieknek, az 6nkormanyzatnak, a civil szer-
vezeteknek? A kérdés évek 6ta foglalkoztatja a kerekasztal tagjait.
Messze a teljességtél, de sokféle valasz sziiletett mar, amelyek
Osszefoglalasra alkalmasak.
Az egrieknek olyan egészségiiket, szabad idejliket, mUvel&dési,
sportolasi lehetGségeiket, tehetséggondozast, bajban tandcs-
adast, segitséget, kozosségi kezdeményezéseikhez Osszefogast,
és olyan Ginnepeket, amely a haldzat nélkil er6tlenebb, szlikebb,
szintelenebb lenne.
Az 6nkormanyzatnak lathatd, konstruktiv, megbizhatdé partnert
a dontéselGkészitésben, hatékonysagot a kommunikéaciéban, fe-
lelés onkéntesek hadat a dontéseket megvaldsitdsdban és nem
utolsésorban civil kontrollt a hatalom demokratikus hagyomanya-
inak megtartasahoz.
A civil szervezetnek biztos partnereket sajat programjaik sikeres
megvaldsitasahoz, haldzati forrdsokat, szakmai tanacsokat kezde-
ményezéseikhez, nyilvanossagot munkdjuk megismertetéséhez,
értékeléséhez és szolgaltatd civil hazat, mely az otthonuk lehet.
Tagjaiknak megbecsiilést biztositd érdekvédelmet, a véros Ugye-
inek dontésénél a részvétel gyakorlasdnak lehetdségét, dnkéntes
munkajuk elismerését és a tarsakkal valé 6sszefogas sikert bizto-
sito erejét.
A kérdések figyelmet, érdeklédést jeleznek. A valaszokat minden-
napi életiinkben az érdekeltek k6z6s gondolkodasa, cselekvé rész-
vétele adhatja meg, vagy formalhatja, ahogy az élet megkivanja.
Ahogy a nyilvdnossag szdmunkra oxigént jelent, a demokrécia vi-
szont a civileknek nem jaték, nem 6t évre sz6l6 szereplést jelent.
A valasztott képviselSkben lehet csalddni, lehet levaltani, de az
egyeslletek, alapitvanyok dnkénteseinek szdmat csak gyarapita-
ni, vagy csokkenteni lehet. Az egri polgarok megtapasztaltak mar,
hogy intézmények, hivatalok mellett hosszu évek 6ta rugalmas
szolgaltatasokat kapnak a civilekt6l. Ez ébresztheti a helyi tarsa-
dalom tagjaiban a folytonossag érzését, ha ismerik, tapasztaljak,
hogy élnek emberek kozottiik, akik értik — nem pénzért, sem ha-
talomért — dolgoznak.

F. Gal Sdndor

A kovetes adomdnygyiijtésrol

Magyarorszagon még UjszerU az ugynevezett ,, Kévetes adomanygy(ijtés”. Az adomanyozd kampany gy(jtések ,fGszerepl6i” a Kdvetek,

azaz olyan dnkéntesek, akik egy adott jétékony cél -J6 Ugy- érdekében valamilyen egyéni véllalast tesznek (a vallalds lehet sport vagy

egyéb jellegli), amelyet az altaluk kivalasztott ,Eseményeken” teljesitenek. A Kovetek vallaldsaikat és az ezen keresztil tAmogatni ki-

vant J6 Ugyeiket egy egyéni kampanyoldalban foglalhatjdk 6ssze, melyet a j6ligyekért.hu segitségével akar néhdny perc alatt el tudnak

késziteni. A Koveteknek ezutan mar csak annyi a feladatuk, hogy vallalasukat teljesitsék, minél szélesebb kdrben népszersitsék annak

érdekében, hogy kampanyukhoz minél tébb tdmogaté csatlakozzon, akik a Kévet altal javasolt J6 Ugyet anyagilag tdmogassak. Kévet

lehet barki (nem kell, hogy ismert személyiség legyen), aki egy adott J6 Ugy elkdtelezett tdmogatdja és szivesen vesz részt a J6 Ugy

népszerdsitésében és az ahhoz kapcsolddd adomanyszervezésben sajat ismeretségi korén belil.

Eger kivalo lehetSségekkel rendelkezik az, adomanygydijté, Uj forrdsteremtés meghonositasahoz. A J6 Ugy kivalasztasat egy civil szer-

vezet kezdeményezheti az adott varosrészben él6k véleményére alapozva, és kér fel kovetnek alkalmasnak itélt személyeket. A kovet

kampdnya soran beérkez6 adomanyozasokrdél a szervezet honlapjan biztosit folyamatos nyilvanossagot. A kovetek maguk dontik el,

hogy az ligyért mennyi adomanydsszeg gy(ijtésére véllalkoznak. Egy J6 Ugyért tdbb kévet is jelentkezhet, de nincs kdzottiik verseny.

Ami hianyzik a varos koltségvetésébdl, de fontos a polgaroknak, arra kivalod lehetdséget kinal a kovetes adomanygydijtés.
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A Felsévdrosban meghirdetett pdlydzatra érkezett palyamdvek:
Pdlkovdcs Gdborné, Veres Tamdsné Kiss Katalin, Sigér Gyula, Pdl
Margit. Lapunkban a dijnyertes irdst k6zéljiik:

Kedvenc helyem a ,,LISZI”

1990-t4l élek Egerben, a FelsGvarosban, és szeretek itt élni. Ab-
ban az id6ben Csebokszarinak hivtak ezt a lakételepet. Jelenleg
nevezhetnénk lakoparknak is, hiszen sok a park és a fas rész. Az
50 év alatt megndtt fak biztositjdk a levegd tisztasagat és a mi
kellemes kozérzetlinket. Ebben az id&szakban ez a varosrész ala-
csony infrastrukturaval rendelkezett. A rendszervaltas éta viszont
sorra nyiltak a nagy bevasarlokdzpontok ebben a térségben, me-
lyek biztositjak a megfelel6 élelmiszer és ruhazati ellatast. Szin-
vonalas iskolak, dvodak talalhatok ebben a varosrészben, melyek
gondoskodnak a gyerekek fejlédésérdl. Az utazasi feltételeink jok,
a varos minden pontjara el tudunk innen jutni. Sok jatszétér all a
gyermekek rendelkezésére. Van sportoldsra alkalmas teriletiink
is. Az allatbaratok kutyasétaltatasara is lehet6ség van, melynek
koztisztasagra gyakorolt hatasa is megoldott. Sok a parkolohely
is e térségben, van megfelel6 orvosi ellatas, posta, gydgyszertar,
konyvtar, fodraszat. Kerékparut kot 6ssze benniinket a belvaros-
sal és Felnémettel, Fels6tarkannyal. Lakdsépités szempontjabol is
Ujra fejl6édésnek indult e térség a volt kemping teriiletén.

Az én kedvenc helyem a LISZI 2010 utan nyilt meg a Forras Ala-
pitvany Eger palydzatanak kdszénhetSen. Nagy sziksége volt en-
nek a varosrésznek erre a kis kbzosségi térre, minden korosztaly
szamara biztosit kikapcsolodasi lehet8séget. A szolgdltatasokat -
Egészség klub, Masszazs, Kertészet mindenkinek, Kézmf(ives kor,
Teadélu, Egészségmegdrz6 torn, Kdzelbaba Csevegd Klu, Angol
Cseveg6 Klub, Tarsasjaték Klub, Taborok szervezése, FelsGvaros
csillaga, faliltetés - egyre tobb ember ismeri meg és veszi igénybe.

Kezdettdl jarok a LISZI-be, ahol jol érzem magam és sok emberrel
tudok megismerkedni. Részt veszek a tornan, a kézm{(ves korben,
az angol cseveg6 klubban, a teadélutdnon, és voltam masszazson
is, igénybe vettem az egészség tandcsadas szolgéltatasat. Erdekel-
nek az itt megtartott el6adasok témai is.

A LISZI megalakuldsa 6ta a Nemzedékek terén megrendezett prog-
ramokkal egyre jobban be tud kapcsolddni a varosi programokba
ez a varosrész is. Példaul: Felsévaros Ginnepe, melyen atadasra ke-
ril a Fels6varos csillaga dij, utcazenészek talalkozéja, Kalaka, Mal-

\ (§
00 €20
)

KALEIDOSZKOP

ek Andrea...stb. Jatékos és zenei programok szinesitik az itt él6k
napjait, melyet k6z6s szalonna sitéssel zarunk.
A LISZI-ben dolgozé kulturdlis szakemberek mindent megtesznek
azért, hogy jo kozérzettel toltsik el itt a szabadidénket. Kedvesek,
segitGkészek, figyelmesek, gondosak, csaladias légkort biztosita-
nak minden korosztaly szdmara.
Koszonet a LISZI-ben tevékenyked6 onkéntes klubvezetSknek a
programokért, akik tudasukat és szabadidejliket a vellink vald
foglalkozasokra dldozzak.

Pal Margit

A Kalnoky Egyesiilet
emlékezete

Husz éve alakult a Kalnoky LaszI6 Irodalmi és M(vészeti Egyesi-
let Egerben az akkori Megyei MUvel6dési Kézpontban. Erdemes
megemlékezni a kezdetekrdl. Az akkor negyven tagot szamla-
16 kozOsség vezetGsége: Kodobocz Gabor irodalomtérténész,
Murawski Magdolna, ir6, Réti Arpad szinmiivész,Gonda Zsigmond
konyvkeresked6 ( aki az egyesiilet részérél az ECK alapitd tagja is
volt, és Somodyné Jambor Ildiké kézmlvel6dési el6add, ujsagird
.A rakovetkez6 15 évben szines programokkal, kezdeményezések-
kel jarultunk hozza a varos irodalmi, m(ivészeti életéhez. Kétezer-
ben antoldgiat adtunk ki Tavol Betlehem cimmel helyi szerz6kkel,
2013-ban orszagos miforditd pdalyadzatot szerveztiink. Tobb el&a-
dassorozattal kapcsolddtunk jeles évforduldkhoz: Irodalmunk év-
ezredei, a magyar irodalom szakralis kdltészete, Otvenhat titkre az
irodalomban, Groteszk a magyar irodalomban- hogy csak néha-
nyat emlitsiink. Az egyesiilet féruma lett a helyi irodalmi prébal-
kozasoknak, 6sszefogta az alkotdkat, és ismeretterjesztd rendez-
vényein taldlkozhattak azok, akik a helyi irodalmi életet formaljak.
Rendszeresen palyazatunk Eger MJV Civil és Kulturalis Alapjahoz.
Az elmult években sok jeles személyiséget lattunk vendégil: Ka-
nyadi Sandor Agh Istvan, Kocsis Istvan irdkat, Kalnoky Laszlé 6z-
vegyét, Rodrigo E. Holguint Kalnoky Laszlé spanyol forditdjat,
Székacs Verat, Mezei Katalint, Olah Janos irokat. Madarasz Imre,
Bertha Zoltan,Bitskey Istvan irodalomtérténészeket, és még foly-
tathatnank a sort Az eltelt két évtized alatt sokan eltdvoztak az
él6k sorabdl.Elbucsuztattuk: Apor Elemért tiszteletbeli elndkiin-
ket, Szokolay Karoly koltét, Gy6rvari Janos szinmdvészt, dr Mik-
I6s Endrét, Csillag Laszlot,alapitd tagjaink kozil Ruzsinszki Attila
el6adomvészt,Cseh Karoly koltét, dr. Renn Oszkar kozirét, Mar-
tinovicsné Kutasi llona kényvtaros, irét, Hubai Gruber Miklds irot.
Tobben elkoltoztek a varosbol. A Brody Sandor Konyvtar rendez-
vényei pedig atvették azt a szerepet, amit masfél évtizeden ke-
resztlil az egyesulet folytatott.Hamarosan elkésziil az egyesilet
torténete, szeretnénk ah a a 21. szadzad kihivasaira is felelhetnénk
rendezvényeinkkel. Varjuk tagjaink kozé a fiatalokat!

Jambor lldikd
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Angyal szallt a sz6l6soron

A Kertbarat Kor Egyesilet bemutatd kertjében iskoldsokat fo-
gadtunk sziretelésre. Egy kisegit6 iskola hozta el tanuldit, hogy
ismerkedjenek a hagyomanyos sziiret folyamatdval. Olyan gyer-
mekekkel foglalkoznak, akik valamiért nem férnek bele a nemzeti
tantervet alkalmazd, oktatd iskola rendszerébe. Vannak hiperak-
tiv, dawn-kér gyanus, sziletési problémak miatt lemaradé fogya-
tékos gyermekek. A szll6k egy része nem is jarult hozza, hogy gye-
rekeik elhagyjak az iskola falait. A kis csoport szilGi és pedagdgus

Néha négyen is nekigyiirk6ztek, hogy sikeriiljon csavarni egyet a
présen. A csorgedez8 édes mustot gyerekek és felnGttek vidaman
kostolgattak.

Egy tiz éves forma filcska lldogélt a kisszéken, nézte az egri pa-
noramat, és néha a korulotte folyd nylizsgést is. A koriinkben 1évé
pedagdgus megkért benniinket, hogy hagyjuk a fiut békén, 6 ilyen
csendes, 6k mar megszoktak. A sziiret mar a vége felé jart, amikor
a kisfiu felkelt, odalépett a préshez, szomoru nagy baranyszemeit
ram emelve kérdezte: - Hizhatok én is a présen? Biztaté belegye-
zéssel bolintottam. Boldogan beallt tarsai k6zé, mintha egész nap
egyUutt dolgoztak volna.

kiserettel érkezett. Egy angyalt véltem latni a sz6lGsorok f6l6tt. Megsimogatta a fitics-

Mindenki kis vodrot, sajat ollot hozott, és megindult a sziirete-  ka tarkdjat, majd szerényen elrepiilt az Eged hegy iranyaba. Ebbél
lés. A gyerekek addig szireteltek, mig két mlanyag ldda telinem 3 mustbdl nem késziilt bor. Megittdk a sziiretel&k.
lett. Ezutan egy kis sz6l6prést (kb 20 literes) vettiink gondozasba.

Megtoltottik szél6firtdkkel, majd a gyerekek kipréselték a levét. Zerényi Endre

HIREK ES TENYEK

Minket valasztottak!
Az EletminG@ségért Alapitvany TESCO —,,On valaszt mi segitiink — kézosségi programjan 14 756 szavazattal az , Eger Unnepe” palyazata-

val 2. helyezést ért el. Ez 200 000 forint tdmogatast jelentett a rendezd Egri Civil Kerekasztalnak.
Koszonjuk a tdmogatdinknak szavazataikat! K6szonjiik TESCO!

A hagyomany folytatédott

A helyi demokracia egyik jelentés eseménye — amely hagyomannya valt - a polgdrmester jel6ltekkel vald talalkozas. A civilek azért hoz-
zak létre dnszervez&déssel egyesiileteiket, hogy politizaljanak, azaz részt vegyenek a varos kozligyeiben. Hosszu vitakban valt egyér-
telm(vé, hogy ez nem jelentheti partpolitikai akcidkhoz, ligyekhez valé kapcsolodast, hanem kifejezetten a helyi tarsadalom kdzdsségi
értékeinek, tgyeinek érdekében valé civil aktivitast, azaz varospolitizalast feltételez. Az eseménynek , A részvételi demokracia gyakor-
lasa - polgarmesterjel6ltek az Egri Civil Kerekasztal Glésén” cimmel keriilt megrendezésre szeptember 25-én. A hagyomany tehat a
kampdnyid6szakban folytatddott.

Az Egri Civil Kerekasztal a kordbbi tapasztalatokra tekintettel — egyéni kérdéseket is magaba foglald - tematizalt kérdéskort tartalmazéd
levelet és haldzati tajékoztatd anyagokat (Egri Civil Kddex, Civil Szemmel szakmai kiadvany, dnkormanyzati-civil egylttmdkodési meg-
allapodas) kiildott a jel6lteknek.

Az Egri Civil Kerekasztal varosunkért, valamint a varos polgarai szolgalataban végzett negyedszazados tevékenységét Eger MJV képvi-
selGtestilete 2016-ban Pro Agria dijjal ismerte el. Az Eger Varosi Civil Forum tobb mint szaz szervezete tébb ezer tagot és aktiv egri pol-
gart képvisel. A civil szervezetek részvétele a demokratikus helyhatdsdagi valasztas folyamataban nem kampanycélokat szolgalt, hanem
a civil-6nkormanyzat jov6beli egylttm(ikodésével kapcsolatos alabbi kérdésekre vartak valaszt a jeloltektdl:

1. A részvételi demokracia valds parbeszédet feltételez a képviselSk és a valasztok kozott. Kérdéseinkkel nemcsak a tdjékoztatast, de az
Ujjavalasztott testilettel valo egylttm(kodés gyakorlatat kivanjuk erdsiteni. Milyen kapcsolatot kivan fenntartani a varosban m(ikodé
egyesuletekkel, alapitvanyokkal, illetve hogyan tervezi az egylttm(ikodést az Egri Civil Férummal?

2. A varosi civil alap programjaira palyazo szervezetek tagjai kozil az utébbi harom évben 3448 f6 vett részt a megvaldsitasban. Az 6n-
kéntes munka értéke ebben az idészakban 36 millié forint, az 6nkormanyzat raforditasa mintegy 20 millié forint volt. Az alap a kezdeti
10 millié forintrdl 5,7 milliora fogyatkozott. Miként itéli meg a civil szervezetek egész évben végzett szakmai tevékenységét? Hogyan
tdmogatna a civil alap novelését?

3. Az 6nkormanyzat bizottsagaiban a civil delegaltak tanacskozasi és véleményezési joggal vesznek részt dontés-el6készité munkdaban.
Polgarmesterként milyen mdédon szamit a civil delegaltak munkdjara?

4. Az 6nkormanyzat és a civil haldzat kapcsolatat egylittm(ikodési megallapodas szabalyozza. A partnerség folyamatos fenntartdsat civil
tanacsnok és civil referens biztositja. Véleménye szerint a megallapodas, illetve a tanacsnoki, referensi megbizatds fenntartasa segiti-e
a partnerség hatékonysagat?

5. Az Egri Civil Kerekasztal szervezetei részt vesznek a varos fejlesztési terveinek kidolgozasaban. Fontosnak tarjuk a koncepcidk éven-
kénti szakmai alapu fellilvizsgalatat. Hogyan képzeli a konzultacidkkal, férumokkal valé egylittm(kodést?

6. A civil halézat kommunikacids és legitimacios tevékenységével segiti a varos polgarainak tajékoztatasat, motivalasat. Ehhez a médi-
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anyilvanossag elengedhetetlen feltétel. Hogyan segitené a civil szervezetek megjelenését a varosi média feliiletein?

7. Az egri civil 6sszefogds negyedszazados multjdban meghatarozo szerepet toltott be a nonprofit mikodtetéssel fenntartott Civil Haz.
A nonprofit mikodtetés lehet&séget biztositott a mddszertani, fejlesztd tevékenység palyazati forrasokbdl torténé finanszirozasara. A
jelenleg dnkormanyzati fenntartasu intézménnyel valé m(ikodtetés nem tudja kielégit6en segiteni a szervezetek miikodését, illetve a
szolgdltato tevékenység szinvonalanak biztositasat. Milyen finanszirozast tart célravezetének az egri civil szervezeteket segit6 szolgal-
tatdsok ellatasanak biztositasahoz? El tud-e képzelni egy 6nallé, nonprofit mikodtetésd civil Hazat?

A taldlkozo célja — Farkasné Juhdsz Margit kerekasztal tag vezetése mellett - nem a jel6ltek vitdja, nem igéretek kierGszakoldsa volt,
hanem a kérdésekre torténd érdemi valaszok meghallgatasa. A jeldltek felel6sséggel nyilatkoztak a felvezetett témakban. A taldlkozoé-
ra — egy kivételével — négy polgarmester jelolt fogadta el a meghivast. A j6 hangulatu, estébe nyulé talalkozd bizonyitotta, hogy kam-
panyiddszakban is lehet nyilt parbeszéd a politikai oldal képviselSivel. A talalkozo ravildgitott arra, hogy az egri polgarok érdekvédelme,
a civil kontroll, a szektor jov6beli helyzete, valamint a civil-dnkormanyzat partnerség megkeriilhetetlen tényez6k a varos demokratikus
mikodésében.

Haldzati miihely

A héldzatot alkoto szekcidk vezet6i és a kerekasztal munkacsoportjainak aktiv tagjai Bogécsra tervezik a ,VELEMENYmEZO” rendhagyé
talalkozot, amelyen a haldzat kihivasai, a civil-onkormanyzati partnerség a szabadon valasztott beszélgetés témadi. A mlhely hagyoma-
nyos rendszerében a véleményforgato, otletborze, illetve a kozosségi tervezés maddszerével zajlik. A miihelyeket a jov6ben az Egri Civil
Kerekasztal tagjai, valamint a szekciok szervezetei igényének megfelelGen tervezziik.

Akikkel egylittmiikodiink varosunk szolgalataban
Eger Megyei Jogu Varos KépviselGtestiilete

Varosunkban kialakult hagyomanya és foruma van a képviseleti és a részvételi oldal szereplGi kozotti partnerségnek. A képvisel6k
nonprofit szektorrdl, halézatunkrél vald ismereteit, az ,,Egri civil kalauz” kiadvanyunkkal segitettiik. Az képviselGtestlilet bemutatdsa a
lapban a civil férum haldzat tagjainak tajékoztatasat szolgalja.

Mirkdczki Adam polgarmester, levélcim: Mirkoczki.Adam@ph.eger.hu

Az egyéni vdlasztokeriiletben megvdlasztott képviselbk:

. valasztokerilet: Csaszar Zoltdn Tamas, levélcim: Csaszar.Zoltan@ph.eger.hu

. valasztékeriilet: Komldsi Csaba, levélcim:Komlosi.Csaba@ph.eger.hu

. valasztokeriilet: S6s Tamas, levélcim: Sos.Tamas@ph.eger.hu

. valasztokeriilet: Farkas Attila, levélcim: Farkas.Attila@ph.eger.hu

. valasztékeriilet: Kovacs-Csatlds Tamas, levélcim: Kovacs-Csatlos.Tamas@ph.eger.hu
. valasztokeriilet: Juhasz Adam, levélcim: Juhasz.Adam@ph.eger.hu

. valasztokeriilet: Berecz Matyas, levélcim: Berecz.Matyas@ph.eger.hu

. valasztékeriilet: Orojan Sandor, levélcim: Orojan.Sandor@ph.eger.hu
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. vdlasztokeriilet: Keresztes Zoltan, levélcim: Keresztes.Zoltan@ph.eger.hu
10. valasztokerilet: Mirkdczki Zita, levélcim: Mirkoczki.Zita@ph.eger.hu
11. valasztékerilet: Minczér Gabor, levélcim: Minczer.Gabor@ph.eger.hu
12. valasztokeriilet: Bodi Zsolt, levélcim: Bodi.Zsolt@ph.eger.hu

Kompenzdcios listdrol delegdlt képvisel6k:

13. Lombeczki Gabor, levélcim: Lombeczki.Gabor@ph.eger.hu
14. Orosz Ibolya, levélcim: Orosz.lbolya@ph.eger.hu

15. Papai Akos, levélcim: Papai.Akos@ph.eger.hu

16. Dr. Pécs Alfréd, levélcim: Pocs.Alfred@ph.eger.hu

FELHIVASOK

JUBILEUMI EGER CIVIL UNNEPE

Negyedszazados jubileumara készil az egri civil 6sszefogds, amely eddig minden évben az Egri Civil Forum Haldzat szervezetei és part-
nerei egylttmikodésével valdsult meg.

A XXV. Eger Civil Unnepe 2020. szeptember 18-19-20-an keriil megrendezésre, melyre vérjuk lakossagi szolgaltatasokat, szabadtéri
bemutatdkat, akcidkat és versenyeket szervezé, illetve szinpadi produkcidkkal rendelkezé civil szervezetek és civil tarsasagok jelentke-
zését.
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Kérjik a halézathoz tartozé és a halézaton kiviili civil szervezeteket, hogy jelentkezésiiket 2020. aprilis 15-ig adjak le.

A haldzathoz tartozd szervezetek jelentkezését minden szekcidban kozvetlenil a szekcidvezet6khoz kell eljuttatni.

A haldzaton kivili szervez6dések az Egri Civil Hdzban nyomtatott jelentkezési lapon, vagy online formdban az eci@gmail.com cimen
jelezhetik részvételiket.

Az Egri Civil Kerekasztal marciustél-majusig napirendjén tartja az innep megrendezésének el6késziileteit és biztositja a jelentkezéshez
szlikséges informaciodkat.

A rendezvénysorozat logisztikai elGkészitését a szervezGbizottsag végzi, amelyben dnkéntesek dolgoznak. Munkajuk megbecsiilése és a
jubileumhoz méltd, zavartalan rendezés érdekében —a tdbb helyszin, mds, ebben az id6ben zajlé varosi programok, a technikai eszko-
20k lekotottsége, illetve a mar bejelentett eseményekre tekintettel - a hataridén tul érkezd jelentkezés és technikai igény fogadasara
nincs lehet6ség.

Informacio: 06/20/6242252 civil haz 8-16 6raig | eck.hu honlap

Jelentkezési lap igényelhetd a szekcidvezet6knél, illetve az Egri Civil Hazban (Bajcsy-Zsilinszky u. 9.), letolthetd formatumban a honla-
punkon: eck.hu/ect

Az egri 0sszefogas eddig is példaként szerepelt a hazai civil szervezetek kérében. Az innep nagy lehet&ség arra, hogy a varos bliszke
lehessen egyesiileteiben, alapitvanyaiban onzetlenll munkalkodd 6nkénteseire.

PALYAZAT

,,A MI TORTENETUNK”

Eger civil szervezeteinek negyedszdzada”

A civil szervezetek halézati egylttmiikodésének jubileumi éve 2020. Az egri 6sszefogds orszagosan is kiemelked6 eseménye varosunk
legnagyobb k&zosségi linnepe, amelyre mar késziilnek a szekcidk civil szervezetei. Szeptemberben tobb program, akcié vezeti be az
Unnepet. A negyedszazad mélto 6sszegzését kivanja bemutatni és megorokiteni az a kiadvany, amelynek tartalmat a halézathoz tartozo
szervezetek tagjainak kozrem(ikodése teheti élményszerlbbé.

|II

A kiadvany haldzattorténeti része mellett 6nall6 fejezetet terveztiink Eger ,,MI” torténetei cimmel. Ehhez varjuk az aktiv, emlékez6 6n-
kéntesek palyamunkait, amelyben k6zosségi élményiiket, szervezetiik torténetének legemlékezetesebb, egyben tanulsdgos epizddjat
irjak le. A palyamunkakat az fgs951@gmail.com cimre kérjik bekildeni (A palyamunkan fel kell tlintetni az irds cime mellett a szerzé
nevét, elérhetGségét, és szervezetét, amelynek tagja).

Kérjik, hogy a kovetkez6 dokumentumformat hasznaljatok: ,Word” dokumentum, Times New Roman betl(itipus, 12-es betliméret.
Terjedelem: az iras tartalmahoz igazitva maximum 6000 karakter.

Bekildési hatarid6: 2020. aprilis 30.

A bekildott palyamunkak kozil — zstrizést kovetden — kivalasztott irdsok és szerzéik megjelennek a ,MI TORTENETUNK” kiadvanyban.
Informacié: fgs951@gmail.com

Koz6s emlékezetiinkben bizva varjuk a pdlyamunkakat, szlogenlink most is:

»Civilek érted, értiink...”

INFORMACIOK

Egri Civil Haz

3300 Eger, Bajcsy-Zsilinszky u. 9.

e-mail: civilhaz@eck.hu

telefon: 20 624 2252

MUkodtetd: Egri Kulturdlis és Mivészeti Kozpont

CIVIL SZEMMEL

Onallé honlap: www. eck.hu/civil szemmel

FelelSs kiadd: Eletmin&ségért Alapitvany

Szerkesztd bizottsag: Csatho Tibor, Farkasné Juhasz Margit, F. Gal Sandor, dr. Nagy Arpad, dr. Varga Gyula
Szerz6tarsaink: Csathd Tibor, F. Gal Sandor, Pal Margit, Somodyné Jambor lldikd, Zerényi Endre

Felel6s szerkeszt6: F. Gal Sdndor

Foték: Bimbo Zoltdn

Tamogatd: Eger Megyei Jogu Varos Civil Alap
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